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Stillingsbeskrivelse
Driftsansvarlig

- i det folgende kaldet medarbejderen

1. Organisatorisk placering

a. Medarbejderen refererer til Vandveerkets bestyrelse og er ansvarlig over for denne

i alle forhold vedr. veerket. Dialog med bestyrelsen gdr med mindre andet er aftalt via formanden.
b. Ved forfald skal medarbejderen sorge for, at en stedfortreeder i fornedent omfang

er sat ind i den daglige drift.
c. Sidelennet medhjeelp anseettes og afskediges af bestyrelsen.

2. Generel beskrivelse

a. Medarbejderen forestadr teknisk som administrativ drift, sdledes at der opretholdes en god
vandforsyning til forbrugerne efter geeldende regler.

b. Medarbejderen holder til stadighed bestyrelsen orienteret om alle veesentlige haendelser, ligesom
han deltager i bestyrelsesmoderne efter behov. Der udarbejdes labende driftsrapport over den
daglige drift til bestyrelsesmoderne.

c. Medarbejderen holder sig lobende & jour med udviklingen inden for omrader, som direkte eller
indirekte kan bidrage til at effektivisere eller billiggere lasningen af de opgaver, som er underlagt
hans ansvarsomrade.

d. Stillingen medferer stor grad af kontakt til og samarbejde med Vandveerkets andelshavere,
forbrugere, bygherrer, myndigheder, entreprengrer og bestyrelsen. Alle informationer m.v. skal
behandles loyalt og med fortrolighed.

3. Kbvalifikationer og erfaringer

Medarbejderen forventes at besidde felgende kvalifikationer:
e Har relevant handveerksmeessig baggrund.
e Er rutineret it-bruger - herunder erfaren MS Office-bruger.

Det er desuden en fordel, hvis medarbejderen har.
e Erfaring med driftsstyring i forsyningsvirksomhed eller lignende.
e Kendskab til relevante driftsovervagningssystemer.
e Mere end almindelig interesse for vandforsyning og vandkvalitet.

Som person er medarbejderen
e Serviceminded, lgsningsorienteret og samarbejdende.
e Typen, der trives med at tage initiativ og selvsteendigt at tilretteleegge sin arbejdsdag.
e [Istand til at bevare et roligt overblik og prioritere, nar der er travit.
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4. Arbejdsopgaver

Medarbejderen skal lede, fordele, udfere og fore tilsyn med arbejdsopgaverne, sdvel ved
ekstern som intern arbejdskraft, saledes at:

an o

7 ®

Er®nom-osg T

Produktionsanleegget til stadighed er i god stand.

Ledningsnettet er intakt og djourfert (herunder tidsvarende kortplaner).

Bygninger og udenomsanleeg vedligeholdes.

Medarbejderen skal efter aftale med bestyrelsen projektere mindre nyanleeg (sdsom
udskiftning af ledninger o.L).

Medarbejderen skal deltage i planleegning af kommende udvidelser af sdvel ledninger som det
gvrige anleg.

Medarbejderen forer tilsyn med nyanleeg og vedligeholdelsesarbejder (udfert af eksterne
entreprengrer og internt) for at kontrollere, at disse udferes forskriftsmeessigt, ligesom han udferer
reparationer og vedligeholdelsesarbejder.

Udskifte og gennemfere kontrol af malere.

Foretage interne vandpraver.

Veaere tovholder i gennemforelsen og opfelgning af Indsatsplanen. I teet samarbejde med
bestyrelsen.

Deltage i ledningsejermader.

Rundvisning af skoler og andre interesserede.

Syn af stik- & jordledninger.

. Udarbejde lister ved udskiftning og stikprevekontrol af vandure.

Udlevere vandure.

Fremskaffe tegninger ved gravearbejde.

Foretage eftersyn af Vandvarker mindst en gang om ugen.

Lokalisering af stophaner.

Serge for snerydning og saltning omkring Vandveerker.

Hjeelpe ved reparationer af stophaner og andet vedligeholdelse.

Serge for at kontoret videst muligt er dbent ved sygdom og ferie hos kontorpersonalet.
Indga i telefonkaede ved opkald fra kontrolcentral.

5. Ansvar og myndighed

Medarbejderen er ansvarlig over for myndigheder med et selvsteendigt ansvar for overholdelse af
love og bestemmelser geeldende for vandveerker specielt og arbejdspladser generelt, herunder ogsa
Arbejdsmiljsloven.

Medarbejderen sgrger for kontrol af bilag, siledes at der opnas et klart billede af direkte som
indirekte omkostninger.

Medarbejderen stiller over for bestyrelsen forslag om anskaffelser af inventar, veerktej, litteratur,
deltagelse i kurser m.v.

Medarbejderen har - s& leenge han ikke afviger fra stillingsbeskrivelsen og geeldende praksis - fuld
autoritet til at treeffe de afgerelser, entrere i forngdent omfang med entreprenerer og foretage de
handlinger, der er nedvendige for at sikre varetagelsen af de ham palagte pligter og ansvar.
Bestyrelsen, v/ formanden, skal holdes grundigt orienteret om de igangvaerende arbejder,
forbrugerklager m.v.

Ethvert tilsagn til en myndighed skal sanktioneres af bestyrelsen
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6. Ovrige ansettelsesvilkar

Arbejdstid: Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge excl. frokostpause.
Arbejdssted: Samsgvej 30, 8382 Hinnerup, og tilherende Vandveerker.
Lon: Afheenger af medarbejderens kompetencer og erfaringer.

Lonpakken omfatter bl.a. pensionsordning, arbejdsrelateret mobiltelefon og
arbejdsrelateret baerbar PC.

Ovenstdende er godkendt af bestyrelsen for Hinnerup Vandverk a.m.b.a.

Dato: 02-01-2012

Kaj Hougaard Egon Dybdahl Thomsen

Formand Kasserer
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